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Zur Verstärkung unseres Teams in Riesa suchen wir ab dem 01.09.2020 eine/n 

 

Technische/n Zeichner/in 
Technische/n Systemplaner/in (m/w/d) 

Elektrotechnik 
(Vollzeit oder Teilzeit 35h) 

 
Wir sind ein inhabergeführtes mittelständisches, agiles Ingenieurbüro mit 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
mit Hauptsitz in Riesa. Seit 1991 sind wir im Bereich der Planung und Bauüberwachung elektrotechnischer 
Anlagen von Nieder- bis Hochspannung aktiv. Neben Starkstromanlagen gehören dazu auch 
informationstechnische- und Gefahrenmeldeanlagen sowie die Planung, Parametrierung und Prüfung von 
Schutztechnik in der Mittel- und Hochspannung. Wir sind als Rahmenvertragspartner der Deutschen Bahn AG 
präqualifiziert für Planungsleistungen elektrischer Energieanlagen und Weichenheizanlagen.  Zu unseren Kunden 
zählen  lokale und nationale Industrie- und Infrastrukturunternehmen, Energieversorgungsunternehmen sowie 
öffentliche Auftraggeber. 
 

Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Technischen Zeichner/in bzw. Technische/n 
Systemplaner/in. Hierbei ist die Vertiefung im Fachgebiet Elektrotechnik und einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil, jedoch nicht Bedingung. Als Berufs- bzw. Quereinsteiger aus einer anderen Fachrichtung stellen wir 
Ihnen erfahrene Kolleginnen und Kollegen mit entsprechenden Fachkenntnissen als Betreuer zur Seite. Zu Ihren 
Stärken gehören sicheres Auftreten, Belastbarkeit, verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
und eine selbstständige Arbeitsweise. Weiterhin setzen wir den Besitz eines Führerscheins der Klasse B (PKW) 
voraus. 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Erstellung von Schalt-, Übersichts- und Lageplänen sowie Detailzeichnungen für 
elektrotechnische Anlagen einschl. zugehöriger baulicher Anlagen und Konstruktionen. Die Bearbeitung erfolgt 
überwiegend mit den Anwendungen AutoCAD, EPLAN, Engineering Base und DDS-CAD. Erfahrungen im Umgang 
mit diesen Werkzeugen sind von Vorteil. Sie erstellen die Planunterlagen nach Vorgaben und in Abstimmung mit 
der Team- und Projektleitung und bringen dabei ihr Fachwissen aktiv in die Umsetzung der Aufgabenstellung und 
der Lösungsfindung ein. Wir setzen voraus, dass Sie entsprechend Ihrer bereits vorhandenen bzw. zukünftigen 
Berufserfahrung die erworbenen Kenntnisse für eine zunehmend eigenständige Arbeitsweise effektiv anwenden.  
 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, die Tätigkeit wahlweise in Vollzeit (40h) oder Teilzeit (35h) auszuüben. 
Darüber hinaus umfasst unser Angebot neben einer familiären Atmosphäre, flachen Hierarchien, beruflichen 
Entwicklungsmöglichkeiten, spannenden Projekten und einer verkehrsgünstigen Lage nahe dem ICE-Halt in Riesa 
u.A. folgende Benefits*: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Teilweise nach Beendigung der Probezeit 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per email an 
bewerbung@ibherzog.de. 
 

 

Ingenieurbüro Herzog & 
Partner GmbH 
Uttmannstrasse 15 
01591 Riesa 

 

www.ibherzog.de 
www.facebook.com/ibherzog 
bewerbung@ibherzog.de 
Tel.: 03525 746310 
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